HFD 2018 ref. 54

Vid beddmningen av om arbetsgivares utfastelse om
avgangspension fram till 65 ars alder ryms inom allméan
pensionsplan ska inte beaktas av arbetsgivaren samtidigt
utfast kompensation for bortfall av allmén pension som
utfaller darefter.

58 kap. 11 och 20 8§ inkomstskattelagen (1999:1229), 4 § lagen
(1967:531) om tryggande av pensionsutfastelse m.m.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 3 juli 2018 féljande
dom (mal nr 4815-17 och 4816-17).

Bakgrund

En arbetsgivare kan, antingen genom enskilt avtal med en
arbetstagare eller till foljd av ett avtal mellan arbetsmarknadens
parter, utfasta sig att betala pension till en anstalld. Om en sadan
utfastelse (garanti) ges i form av en forsékring som uppfyller vissa
s.k. kvalitativa villkor som finns i skattelagstiftningen utgér den
en pensionsforsékring. | annat fall ar den en kapitalforsakring.

Om det ar en pensionsforsakring beskattas arbetstagaren for de
belopp som betalas ut fran forsakringen vart efter utbetalning sker.
Ar det diremot frdga om en kapitalforsakring beskattas arbets-
tagaren i stéllet for de premier arbetsgivaren betalar och
beskattningen sker i takt med inbetalningarna. Utbetalade belopp
fran en kapitalforsakring ar daremot skattefria.

Ett av de kvalitativa villkor som enligt huvudregeln ska vara
uppfyllt for att det ska vara fraga om en pensionsforsakring ar att
alderspension inte far betalas ut under kortare tid an fem ar. Om
pensionsutbetalningarna ska upphdra nar den férsakrade fyller 65
ar galler i stallet en utbetalningstid pa minst tre ar. Om alders-
pensionen har sin grund i en allmén pensionsplan och ska upphéra
under den forsakrades livstid, galler i stéllet den utbetalningstid
som anges i planen.

En allmdn pensionsplan innehaller allméanna grunder for
pensionering av arbetstagare eller deras efterlevande. En sadan
plan innehaller ocksa villkor om tryggande av arbetsgivarens
pensionsutfastelser. Planen ska vidare pa arbetstagarsidan vara
godkénd av en central arbetstagarorganisation. ITP-planen ar ett
exempel pa en allman pensionsplan. Vid beskattningen avses med
allman pensionsplan &ven sadana pensionsutfastelser som inte
utgar till foljd av en allman pensionsplan, men som ryms inom vad
som enligt en sadan pensionsplan &r sedvanligt inom branschen for
arbetstagare med motsvarande uppgifter (ryms-inom-regeln).



R.L. erbjods av sin arbetsgivare att ga i fortida pension, s.k.
avgangspension. Erbjudandet inbegrep utfastelser om dels en
temporar alderspension motsvarande 65 procent av I6nen for tid
fram till 65 ars alder, dels en s.k. direktpension for samma tid. Den
forstnamnda utfastelsen tryggades genom inbetalning till en
tjnstepensionsforsakring och den sistndmnda genom inbetalning
till en kapitalforsakring. Bada pensionerna utbetalades under
kortare tid an tre ar och motsvarade tillsammans 100 procent av
[6nen.

UtOver dessa pensionsloften tecknade arbetsgivaren en extra
alderspension som tryggades genom inbetalning till en
tjnstepensionsforsakring. Pensionen skulle utbetalas livsvarigt
fran 65 ars alder och kompensera for bortfall av allmén pension pa
grund av den fortida pensioneringen.

Skatteverket beslutade att eftertaxera R.L. for ar 2009 for
inkomst av tjanst i form av férman av premieinbetalning till
kapitalforsakring. Som skal for beslutet anforde Skatteverket bl.a.
foljande. Vid beddémningen av om en utfastelse om avgangs-
pension ryms inom allméan pensionsplan maste hela utfastelsen
beaktas. R.L. har dels erhallit en temporar alderspension for tid
fram till 65 ars alder, dels kompensation for bortfall av allman
pension fran 65 ars alder. Den aktuella pensionsldsningen ar
darmed formanligare an vad som féljer av ITP-planen. Den
tempordra pensionsforsakringen ska darfor Kklassificeras som
kapitalforsakring.

Skatteverket beskattade saledes R.L. for arbetsgivarens
inbetalning av premier for den temporéra pensionen, men inte for
den livsvariga. Som en konsekvens beslutade Skatteverket att
sénka R.L:s inkomst av tjanst i form av pension vid 2010 och
2011 ars taxeringar avseende utbetalade pensionsbelopp pa grund
av den tempordra pensionen.

R.L. 6verklagade till forvaltningsratten som upphévde Skatte-
verkets beslut. Forvaltningsratten motiverade detta med att det &r
ostridigt att den tempordra pensionen i sig ryms inom belopps-
begransningen enligt allman pensionsplan for pension fére 65 ars
alder och att den omstandigheten att en extra pensionsersattning
ska utgad efter 65 ars alder inte paverkar det forhallandet.
Tryggandet av den tempordra pensionen utgjorde dérmed en
pensionsforsékring.

Skatteverket Overklagade till kammarratten som upphavde
forvaltningsrattens dom och aterforvisade malen till forvaltnings-
ratten for fortsatt handlaggning. Kammarratten ansdg att
utfastelsen om kompensation for bortfall av allman pension maste
ses som en del av utfastelsen om avgangspension. Eftersom
arbetsgivarens pensionsutfastelse darmed var fordelaktigare an
vad som kunde erhallas enligt ITP-planen kunde den temporara
forsakringen inte anses vara en pensionsforsakring utan utgjorde
en kapitalforsakring.



Yrkanden m.m.

R.L. yrkar att kammarrattens dom ska upphévas och forvaltnings-
rattens dom faststéllas samt anfor bl.a. foljande. Av systematiken i
inkomstskattelagen (1999:1229), IL, och av ordalydelsen i 58 kap.
11 § framgar att villkoret om kopplingen till en allman pensions-
plan bara géller pensionsutbetalningar som upphdr vid 65 ars alder
och dar utbetalningstiden ar kortare &n tre ar. Villkoren for den
tempordra pensionen Overensstammer med villkoren i den
allméanna pensionsplanen.

Skatteverket bestrider bifall till Overklagandet. Skatteverket
anfor bl.a. att det av RA 1996 ref. 33 foljer att bedémningen av
om det foreligger ett pensionsatagande enligt allman pensionsplan
ska avse atagandet i dess helhet. Nar dven utfastelsen om livsvarig
alderspension beaktas far hela pensionsldsningen anses fordel-
aktigare an vad som foljer av allmén pensionsplan. Den temporara
pensionen kan under sadana forhallanden inte vara en pensions-
forsakring.

Skélen for avgérandet

Fragan i malet

Fragan & om det vid bedémningen av om en arbetsgivares
utfastelse om avgangspension fram till 65 ars alder ryms inom
allméan pensionsplan ska beaktas av arbetsgivaren samtidigt utfast
kompensation for bortfall av allmén pension som utfaller darefter.

Rattslig reglering

Till inkomst av tjanst raknas, enligt 10 kap. 2 8§ IL, bl.a. ratt till
pension. Enligt 11 kap. 6 § ska arbetsgivarens utgifter
enligt 28 kap. 3 § for att trygga pension till en arbetstagare genom
bl.a. pensionsforsakring inte tas upp till beskattning hos arbets-
tagaren.

For att en forsakring skattemassigt ska behandlas som en
pensionsforsakring uppstélls i bl.a. 58 kap. 11 § IL vissa villkor.
Enligt forsta stycket far en alderspension inte betalas ut under
kortare tid an fem ar. Om utbetalningarna ska upphdra nér den
forsakrade fyller 65 ar, far pensionen dock betalas ut under en
kortaste tid av tre ar. Av andra stycket foljer att for sadan alders-
pension enligt allmén pensionsplan som ska uppho6ra under den
forsakrades livstid galler i stallet den utbetalningstid som anges i
planen.

Med allméan pensionsplan avses enligt 58 kap. 20 § IL, uttver
vad som framgar av 4 § lagen (1967:531) om tryggande av
pensionsutfastelse m.m., bl.a. sadana pensionsutfastelser som
ryms inom vad som enligt en allmdn pensionsplan &r sedvanligt
inom branschen for arbetstagare med motsvarande uppgifter.



Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

Av utredningen i malet framgar inte annat an att ITP-planen
medger den kortare utbetalningstid som géller for den temporéra
alderspensionen. Forsékringen betraffande den temporara alders-
pensionen far darfor i sig anses uppfylla villkoren i 58 kap. 11 §
andra stycket IL for att vara en pensionsforsakring.

Skatteverket anser dock, bl.a. med stod av rattsfallet
RA 1996 ref. 33, att den koppling som finns mellan utfastelsen om
den temporéra pensionen fram till 65 ars &lder och avtalet om den
livsvariga pensionen som betalas ut darefter, medfor att fragan om
pensionsvillkoren ryms inom en allméan pensionsplan ska beddmas
utifran utfallet av de bada forsékringarna tillsammans. Om aven
forsakringen avseende livsvarig pension beaktas Overstiger det
sammanhallna pensionserbjudandet vad som skulle kunna erhallas
enligt aktuell allmén pensionsplan.

| rattsfallet RA 1996 ref. 33 var det fraga om tillimpningen av
aldre regler om arbetsgivares avdragsratt for pensionsutfastelse
avseende pension efter 65 ars alder dar vissa delar av utféstelsen
rymdes inom aktuell allmédn pensionsplan medan andra delar som
var mer av individuell karaktér inte gjorde detta. Arbetsgivarens
avdragsratt var kopplad till om pensionsatagandet rymdes inom
allméan pensionsplan. Hogsta foérvaltningsdomstolen fann, vid
tillampningen av den aktuella avdragsregeln, att hela pensions-
atagandet skulle behandlas som en helhet.

Omstandigheterna i detta mal ar emellertid annorlunda. De nu
aktuella forsakringarna har visserligen grund i samma handelse,
namligen den fortida pensioneringen. Den livsvariga pensionen
ger dock inte ersattning for bortfallet av 16n under tiden fram till
ordinarie pensionsalder 65 ar, utan ersatter minskningen av
intjanad allmén pension fran 65 ars alder. Den forsakringen med-
for inte ratt till utbetalning av pensionsféormaner under samma tid
som da den temporara pensionen utbetalas utan ar ett komplement
till den allmanna pensionen och eventuellt utfallande tjanste-
pension fran 65 ars alder. Den livsvariga pensionen ska darfor inte
beaktas vid beddmningen av om den temporédra pensionen ryms
inom en allmén pensionsplan. Det saknas saledes skél att behandla
forsakringarna som en helhet.

Overklagandet ska darfor bifallas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande

Hogsta forvaltningsdomstolen upphaver kammarrattens dom och
faststaller forvaltningsrattens domslut.

| avgorandet deltog justitieraden Melin, Saldén Enérus, Classon,
Gaverth och Rosén Andersson. Foéredragande var justitie-
sekreteraren Paul Sjogren.




Forvaltningsratten i Malmo (2016-04-01, ordforande Wallin Dreifaldt):

Klassificeringen av en livforsakring far flera olika konsekvenser i skatte-
hanseende for saval arbetsgivare som arbetstagare. Livforsakringar ar
enligt IL, antingen pensions- eller kapitalforsakringar (58 kap. 2 § IL).
For att en forsakring ska vara en pensionsforsdkring ska en rad
kvalitativa villkor vara uppfyllda. Skalet till att dessa villkor stélls upp &r
i forsta hand att tillforsékra att sparandet har ett pensioneringssyfte, det
vill séga verkligen &r avsett att trygga forsorjningen i ett senare skede av
livet (jfr Kammarratten i Jonkdpings avgorande i mal nr 1735-06).

De kvalitativa villkoren for en pensionsforsékring finns i 58 kap. IL.
Dar framgdr bland annat att en alderspension som ska upphdra nar den
forsakrade fyller 65 ar enbart far utbetalas under kortare tid &n tre ar om
villkoren for den star i enlighet med en allmian pensionsplan
(58 kap. 118 IL). Av 28 kap. 2 § IL framgar att en arbetsgivares
avsattning for kostnader for pension far dras av endast om det rér sig om
en pensionsforsakring.  Arbetsgivarens avdragsratt for  sadana
forsakringar har numera inte nagon koppling till allmén pensionsplan.
Beloppsmaéssiga avdragsbegransningar finns uttryckligen uppstéllda
i 28 kap. IL.

Stanley Security Sverige AB (arbetsgivaren) har utfast avgangs-
pension for ett antal anstdllda som ska upphora nar de fyller 65 ar
(forsakring 1). Utbetalningstiden ar kortare &n tre ar, vilket innebar att
utfastelsen inte uppfyller det kvantitativa krav som uppstalls
i 58 kap. 11 8 IL pa en pensionsforsakring savida utfastelsen inte &r gjord
enligt en allmén pensionsplan. Vad som avses med allméan pensionsplan
definieras i lagen om tryggande av pensionsutfastelse m.m, men &ven
pensionsutfastelser som ryms inom vad som enligt allmén pensionsplan
&r sedvanligt inom branschen omfattas av begreppet enligt 58 kap. 20 §
IL.

Utfastelsen om avgangspension utgor inte en del av en allméan
pensionsplan enligt tryggandelagens definition utan bygger pd en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Avgangs-
pensionen maste darfor rymmas inom en allméan pensionsplan for att
tryggandet av denna ska utgdra en pensionsforsékring. ITP-planen &r en
allmén pensionsplan for privatanstéllda tjinstemén. Enligt denna &r det
mojligt att avtala om en lagre alder an 65 ar for alderspension med en
pensionsférman om 65 procent av I6nen upp till 20 inkomstbashelopp.

Arbetsgivaren har samtidigt med utfastelsen om avgangspension
utfast en livsvarig alderspension fran 65 ars alder for att kompensera det
bortfall av allman pension som den fortida avgangen medfor for arbets-
tagaren (forsakring 3). Skatteverket medger visserligen att tryggandet av
denna utfastelse utgoér en pensionsforsakring. Verket gor dock géllande
att kompensationen for bortfallen allmén pension &r direkt kopplad till
avgangspensionen och ska ses som en del av denna utfastelse, vilket far
till foljd att avgangspensionen overstiger vad som skulle kunna erhéllas
enligt allman pensionsplan. Klaganden & sin sida menar att ett sidant
synsatt saknar grund och skulle fa orimliga konsekvenser.



Den fraga forvaltningsratten saledes har att ta stallning till & om den
av arbetsgivaren utfasta och tryggade livsvariga alderspensionen som ska
utbetalas fran 65 ars alder medfor att utfast avgangspension med
utbetalning fram till 65 ars alder inte ryms inom allmén pensionsplan och
att tryggandet av denna dérmed inte utgdr en pensionsforsakring.

Hogsta forvaltningsdomstolen har i ett avgérande (RA 1996 ref. 33)
funnit att bedémningen av huruvida ett atagande enligt allmén pensions-
plan foreligger ska avse pensionsatagandet i dess helhet. Aven i prop.
1997/98:146 ges uttryck for att pensionsatagandet ska bedomas samman-
taget (se s. 46). Vid denna tidpunkt gallde emellertid andra regler och
avdragsratten var helt kopplad till allmén pensionsplan. Det &r darfor
svart att dra nagra sakra slutsatser av uttalandena i forhallande till nu
géllande bestdmmelser. Mot bakgrund av ndmnda avgorande och
forarbetsuttalande har Kammarrétten i Goteborg i mal nr 2947-06, dar
fraga var om en temporar alderspension tillsammans med en livsvarig
pension, dragit slutsatsen att arbetsgivarens samtliga utfastelser maste
rymmas inom vad som enligt allméan pensionsplan &r sedvanligt for att de
ska utgora allman pensionsplan enligt ryms-inom-regeln. Da utfastelsen
om den livsvariga pensionen i det fallet var avgiftsbaserad och utgick
med ett hogre belopp &n den allménna pensionsplanen, fann Kammar-
ratten att inte heller den temporara alderspensionen kunde anses rymmas
inom den allménna pensionsplanen. Hogsta forvaltningsdomstolen har
dérefter genom forhandsavgérandet i HFD 2014 ref. 36 klargjort att
endast pensionsutfastelser som har tryggats enligt 28 kap. 3 8 IL ska be-
aktas vid bedémningen av om ett sammantaget pensionserbjudande ryms
inom allmén pensionsplan. Det kan noteras att bada de tva utfastelser
som var ifrdga i forhandsavgorandet skulle utbetalas fore 65 ars alder.

Oavsett hur det forhaller sig i frdgan om bolagets bada utfastelser
avseende temporar och livsvarig alderspension ska betraktas som delar
av ett sammantaget pensionserbjudande, kan det konstateras att det vid
klassificeringen av den livsvariga utfastelsen inte finns ndgon koppling
till allman pensionsplan. | malet har inte pastatts annat &n att kostnaden
for forsédkringen ryms inom de kvantitativa begransningarna i 28 kap IL,
vilka enligt forvaltningsratten forhindrar kringgédende av regleringen.
Avseende den temporéra utféstelsen ar daremot en dverensstammelse
med allmén pensionsplan en forutsattning for att den ska utgdra en
pensionsforsékring. | detta fall krdvs att ersattningen, som ska betalas
fram till arbetstagarens 65-arsdag, uppgar till som hogst ett belopp
motsvarande 65 procent av arbetstagarens 16n for att ryms-inom-regeln
ska vara uppfylld. Det &r i malet ostridigt att den temporara utfastelsen i
sig uppfyller detta krav. Den omsténdigheten att en extra pensions-
ersattning — som visserligen &r en direkt foljd av 6verenskommelsen om
den fortida pensionsavgangen — ska utga efter 65 ars alder paverkar
enligt forvaltningsrattens mening inte det forhallandet att den temporara
ersattningen ryms inom den uppstéllda beloppsbegransningen for sadan
ersattning. Saledes anser forvaltningsratten att den livsvariga alders-
pensionen, dven med beaktande av syftet med denna, som sadan inte kan
anses utgora en del av utfastelsen om avgangspension pa sadant satt att
avgangspensionen inte skulle rymmas inom allman pensionsplan.



Tryggandet av den temporéra utfastelsen utgér dédrmed en pensions-
forsakring enligt 58 kap. IL. Skatteverket har saledes inte haft fog for att
besluta om skattemdssiga konsekvenser som foljer av att tryggandet av
den tempordra avgangspensionen for arbetstagaren (forsékring 1) har
beddmts utgdra en kapitalforsédkring. Beslutet ska dérfor upphdvas i
overklagade delar. — Med bifall till 6verklagandet upphéver forvaltnings-
rétten det dverklagade beslutet i 6verklagade delar.

Kammarratten i Goéteborg (2017-06-08, Harmsen Hogendoorn, Klint
och Froberg):

Av praxis foljer att beddmningen av om ett atagande enligt allmén
pensionsplan foreligger ska avse pensionsatagandet i sin helhet (se t.ex.
RA 1996 ref. 33 och prop. 1997/98:146 s. 46). Hogsta forvaltnings-
domstolen har i avgorandet HFD 2014 ref. 36 slagit fast att det far anses
folja av pensionsreglernas uppbyggnad att endast pensionsutfastelser som
tryggats pa satt som foreskrivs i 28 kap. 3 § IL ska beaktas vid
tilldmpningen av 58 kap. 20 § forsta strecksatsen IL.

Stanley Security Sverige AB har, savitt nu ar i fraga, i ett pensions-
erbjudande om avgangspensionering for ett antal anstallda gjort en
utfastelse och tryggat temporar avgangspension genom inbetalning av
premie till en tjanstepensionsforsakring. Bolaget har &ven gjort en ut-
fastelse om tryggad livsvarig alderspension genom ytterligare en tjanste-
pensionsforsékring. Den senare utfastelsen har gjorts for att kompensera
det bortfall av allmén pension som foljer av den fortida pensioneringen.

Bolaget har utfast och tryggat en extra alderspension som
kompensation for bortfall av allmén pension och den ar direkt kopplad
till avgangspensionen. Enligt kammarratten maste kompensationen ses
som en del av utfastelsen om avgangspension. Detta innebér att bolagets
bada tryggade utfastelser ska beaktas vid bedémningen av om gjorda
pensionsutfastelser uppfyller kravet pd att rymmas inom allméan
pensionsplan enligt den s.k. ryms-inom-regeln. Av detta foljer att
bolagets pensionsutfastelse ar mer fordelaktig d4n vad som kan erhallas
enligt ITP-planen. Déarmed faller forsékringen for den temporéra
utfastelsen utanfor det skatterattsliga begreppet allmén pensionsplan.
Detta medfor att den aktuella forsakringen inte &r att anse som en
pensionsforsékring utan i stéllet ska behandlas som en kapitalforsakring
vid beskattningen.

Forvaltningsratten, som gjort en annan bedémning av den s.k. ryms-
inom-regeln, har inte provat andrahandsyrkandet eller fragan om
forutséttningar foreligger for eftertaxering. Eftersom det inte &r l[&mpligt
att kammarréatten som forsta instans provar dessa fragor ska forvaltnings-
rattens dom upphavas och malen visas ater till forvaltningsratten for ny
prévning. — Kammarratten upphéver forvaltningsrattens dom och visar
malen ater till forvaltningsratten.



