HFD 2018 ref. 58

Ratt till utbetalning av graviditetspenning har bedémts
foreligga for samtliga dagar under en viss period och inte
bara for de dagar da den gravida inte har kunnat arbeta.

10 kap. 2, 4, 6 och 9 88 socialférsakringsbalken

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 28 september 2018
foljande dom (mal nr 7478-17).

Bakgrund

En kvinna som &r i slutet av en graviditet och som pa grund av
graviditeten har nedsatt formaga att utféra sina arbetsuppgifter har
ratt till graviditetspenning om arbetsgivaren inte kan omplacera
henne till mindre anstrdngande uppgifter.

Ersattningen beviljas for en viss period, betalas ut i formans-
nivaer om en fjardedel, halv, tre fjardedelar eller hel ersattning och
lamnas for varje dag som den nedsatta arbetsformagan bestar.

S.F. har en heltidsanstallning som sjukskoterska. Hon
arbetar 75 procent av sin arbetstid pa ett serviceboende och 25
procent inom hemsjukvard. Hon arbetar inte pa serviceboendet de
dagar som hon arbetar inom hemsjukvarden. S.F. véantade barn och
ansokte om en fjardedels graviditetspenning under en viss period
da hon pa grund av graviditeten inte langre klarade av det tunga
arbetet inom hemsjukvarden och hennes arbetsgivare inte hade
mojlighet att omplacera henne. Hon uppgav att hon ville fortsatta
att arbeta hela arbetspass pa serviceboendet och fa graviditets-
penning de dagar under perioden da hon skulle ha arbetat inom
hemsjukvarden. Detta motsvarade en fjardedel av arbetstiden
beraknat for hela den period som ansokan avsag.

Forsakringskassan fann att arbetet inom hemsjukvarden var
fysiskt tungt och anstrdngande och att graviditeten satte ned S.F:s
formaga att utfora det arbetet. Hon beviljades en fjardedels
graviditetspenning for de dagar hon avstod fran arbete i minst
samma omfattning under perioden. Konsekvensen av Forsakrings-
kassans beslut ar att S.F. bara kompenserades for en fjardedel av
sin dagslon de dagar hon skulle ha arbetat inom hemsjukvarden
trots att hon var tvungen att avsta helt fran det arbetet.

Forvaltningsratten bifoll S.F:s dverklagande och gav henne réatt
till en fjardedels graviditetspenning for hela perioden. Enligt
forvaltningsratten togs S.F:s arbetsformaga bast tillvara genom att
hon fortsatte att arbeta pa serviceboendet och helt avstod fran
arbetet i hemsjukvarden. Dessa dagar maste anses vara sadana dar
hennes arbetsformaga var nedsatt pa grund av graviditeten och hon
hade dé&rfor ratt till hel graviditetspenning de dagarna, vilket



motsvarade en fjardedel av hennes arbetstid under perioden.
Graviditetspenningen skulle enligt forvaltningsratten raknas pa
samma satt som om hon hade avstatt fran arbete med en fjardedels
forkortning varje arbetsdag.

Kammarratten avslog Forsékringskassans dverklagande.

Yrkanden m.m.

Forsakringskassan yrkar att underinstansernas avgoranden ska
upphévas och myndighetens beslut faststallas samt anfor bl.a.
foljande. Graviditetspenning &r en kalenderdagsberédknad dag-
ersattning som betalas ut dag for dag sa lange som den gravidas
arbetsformaga ar nedsatt. For att kunna fa en fjardedels
graviditetspenning utbetald for samtliga dagar under en period
maste den gravida avsta fran arbete och reducera sin arbetstid med
minst en fjardedel varje dag. Det finns ingen mojlighet att betala
ut ersattning for dagar som den gravida inte avstar fran arbete.
S.F. bestrider bifall till 6verklagandet.

Skélen for avgérandet
Fragan i malet

Fragan i malet ar om graviditetspenning ska utbetalas for samtliga
dagar under en viss period eller bara for de dagar da den gravida
inte har kunnat arbeta.

Rattslig reglering

I 10 kap. 2 § socialforsdkringsbalken anges att en forsakrad som ar
gravid har ratt till graviditetspenning om graviditeten satter ned
hennes formaga att utfora sitt forvarvsarbete med minst en fjarde-
del, och hon inte kan omplaceras till annat mindre anstrangande
arbete enligt 19 § forédldraledighetslagen (1995:584).

Av 10 kap. 4 8 framgar att graviditetspenning lamnas som hel,
tre fjardedels, halv eller en fjardedels forman. Graviditetspenning
beviljas enligt 9 § for en viss period och av 6 § foljer att ersattning
lamnas for varje dag som nedsattningen bestar.

Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning

S.F:s formaga att utfora arbete inom hemsjukvarden har varit helt
nedsatt pa grund av hennes graviditet under den aktuella perioden,
medan hon of6randrat har kunnat arbeta vid ett serviceboende.
Arbetet inom hemsjukvarden har utgjort en fjardedel av hennes
totala arbetstid under samma period. Det &r ostridigt att hon
hérigenom har ratt till en fjardedels graviditetspenning och den
tvistiga fragan ar om ersattning ska utbetalas for samtliga dagar
eller bara for de dagar da hon inte kunnat arbeta.



Graviditetspenningen utgdr en sérskild behovsprévad ratt till
inkomstersattning for kvinnor som pa grund av arbetets art tvingas
ta ledigt under graviditetens slutskede (prop. 1978/79:168 s. 33).
Det avgorande dr att kvinnan faktiskt behover vara ledig fran visst
arbete som hon pa grund av graviditeten inte kan utfora. Ned-
sattningen att utfora visst arbete forutsatts bestd under en langre
tid och ersattningen omfattar darfor &ven arbetsfria dagar (a. prop.
s. 53 och prop. 1986/87:69 s. 49).

Mot denna bakgrund bor enligt Hogsta forvaltningsdomstolens
mening ratten till ersattning bestaimmas med utgangspunkt i den
faktiska nedsattningen av arbetsformagan under en viss period
oavsett hur arbetsuppgifterna fordelar sig Over veckans arbets-
dagar. Den omstandigheten att en kvinna, beroende pa hur hennes
arbetsdagar ser ut, inte behdver reducera sin arbetstid varje dag
utan bara vissa dagar bor alltsa inte paverka den sammanlagda
ersattningens storlek. Erséttning bor darfor i ett sadant fall
utbetalas for samtliga dagar.

Av det anforda foljer att S.F. har ratt till utbetalning av
graviditetspenning pa en fjardedels niva for samtliga dagar i den
period som ansdkan avsag och inte bara for de dagar da hon inte
kunnat arbeta. Forsékringskassans dverklagande ska darfor avslas.

Hdogsta forvaltningsdomstolens avgérande
Hogsta forvaltningsdomstolen avslar verklagandet.
| avgorandet deltog justitieraden Knutsson, Classon, Gaverth,

Svahn Starrsj6 och Rosén Andersson. Foredragande var justitie-
sekreterarna Sara Asplund och David Ankerson.

Forvaltningsratten i Linkoping (2017-03-10, ordférande Edsgarden):

Forvaltningsratten uppfattar att S.F. yrkande innebar att hon vill fa ratt
till graviditetspenning i den utstrdckning det motsvarar den tid hon inte
kan arbeta pa grund av graviditeten, dvs. en fjardedel av heltid under den
aktuella perioden.

Enligt 10 kap. 9 § socialforsakringsbalken beviljas graviditetspenning
for viss period. Det &r otvistigt att S.F. ska beviljas graviditetspenning for
perioden den 9 januari — 13 februari 2017.

Av utredningen framgar att S.F. arbetar heltid och att hon haft tva
arbetsplatser hos samma arbetsgivare. Vid fem arbetsdagar under den
aktuella perioden i slutet av graviditeten har hon haft arbete inom hem-
sjukvarden som hon inte klarar av pd grund av graviditeten. Denna
arbetsformagenedsattning har Forsikringskassan godtagit. Sammantaget
med arbetet pad serviceboendet, ett arbete som hon kan utfora, innebar



nedsattningen av arbetsformagan pa grund av graviditeten en fjardedel av
den totala arbetstiden.

Forsakringskassan har i sina beslut och journalanteckningar resonerat
kring arbetstidens forlaggning och att den forsakrade vid en fjardedels
graviditetspenning bor forkorta sin arbetstid varje arbetsdag. Denna
ordning angaende arbetstidens forlaggning géller som huvudregel vid
sjukpenning. Enligt 10 kap. 10 § socialférsékringsbalken ar beréknings-
reglerna for graviditetspenning och sjukpenning i princip de samma. |
mal om sjukpenning kan enligt praxis undantag géras om arbetstids-
forlaggningen syftar till att ta till vara den arbetsformaga som den
forsékrade har och &r medicinskt motiverad, jfr Hogsta forvaltnings-
domstolens avgoérande HFD 2011 ref 30. Enligt forvaltningsréttens
mening bor denna princip dven kunna tillimpas vid berdkning av
graviditetspenning.

Forvaltningsratten anser att det som framkommit om S.F:s arbets-
formaga och hennes majlighet att ta tillvara denna pa basta satt motiverar
att arbetet forlaggs pad s satt att hon helt avstar fran arbete inom
hemtjénsten. Hon kommer dérmed att ha arbetsfria dagar inom perioden.

Enligt 10 kap. 6 8 socialforsékringsbalken l&mnas graviditetspenning
vid nedsatt arbetsformaga for varje dag som nedsattningen bestar. De
dagar S.F. inte kan utfora arbete inom hemtjansten maste anses vara
sddana dar hennes arbetsformaga &r nedsatt pa grund av graviditeten.
Hon har foljaktligen ratt till hel graviditetspenning dessa dagar, vilket
motsvarar 25 procent av hennes arbetstid.

Det nu atergivna innebar att S.F. for perioden den 9 januari — 13
februari 2017 har ratt till en fjardedels graviditetspenning och att
ersattningen ska berdknas pa samma satt som om hon avstatt fran arbete
pa en fjardedel med forkortning varje arbetsdag. — Forvaltningsratten
andrar Forsakringskassans beslut pa sa satt att S.F. forklaras berattigad
till en fjardedels graviditetspenning for tiden den 9 januari - 13 februari
2017.

Kammarratten i Jonkoping (2017-10-26, Stelzer, Grip och K&llman):

Graviditetspenning &r i likhet med sjukpenningen en dagerséttning och
ratt till partiell graviditetspenning far — i likhet med vad som galler for
rétt till sjukpenning — i princip forutsatta att den forsakrade reducerar sin
arbetstid i motsvarande man varje dag (se 10 kap. 6 § social-
forsakringsbalken och jfr 27 kap. 45 och 46 88 socialférsakringsbalken).
Som forvaltningsratten funnit, bor emellertid den rattspraxis kunna
tillampas som galler for sjukpenning och som innebér att avsteg fran
ndmnda princip kan goras ndr arbetstidens forlaggning syftar till att ta till
vara den arbetsformaga som den férsakrade har och ar medicinskt
motiverad samt under forutsattning att den sammanlagda arbetstiden
under en begrénsad period inte Overstiger vad som &r forenligt med
“deltidssjukskrivningen” (se HFD 2011 ref. 30).

De dagar S.F. helt avstod fran arbete under perioden den 9 januari—13
februari 2017 motsvarar en fjardedel av hennes totala arbetstid under
aktuell period och motiverades av att hon under dessa dagar annars skulle



ha tjanstgjort inom hemsjukvarden. Det &r ostridigt att de arbetsuppgifter
hon hade dér, med héansyn till hennes graviditet, inte var lampliga ur
medicinsk synvinkel. Det far ocksa anses ostridigt att den arbetsférmaga
hon hade togs till vara genom den aktuella arbetstidsforlaggningen.
Kammarrétten anser darfor i likhet med forvaltningsratten att S.F. har ratt
till en fjardedels graviditetspenning for perioden den 9 januari-13
februari 2017. Overklagandet ska séledes avslds. — Kammarrétten avslar
overklagandet.



